
Alegaciones: 2 días hábiles desde esta publicación. Los alegantes deberán indicar en el asunto del mensaje la plaza a la que optan (P.ej: “ALEGACIÓN P-IND04-25 RESPONSABLE DE EVENTOS”)

P-IND04-25 RESPONSABLE DE EVENTOS DNI Formación mínima Idiomas Experiencia Calificación

***4209** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL

***4285** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL

***6228** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de  2 años como 

responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u 

organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio 

equivalente).

***9130** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de  2 años como 

responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u 

organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio 

equivalente).

***1231** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

***5036** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de  2 años como 

responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u 

organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio 

equivalente).

***1808** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de  2 años como 

responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u 

organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio 

equivalente).

LISTADO PROVISIONAL DE ADMISIONES EN PROCESOS DE SELECCIÓN FYCMA
(P-IND04-25 RESPONSABLE DE EVENTOS)  30/05/2025

Según lo establecido en las bases de la convocatoria específica del empleo: P-IND04-25 RESPONSABLE DE EVENTOS  se presenta el listado de la documentación a subasanar:



P-IND04-25 RESPONSABLE DE EVENTOS DNI Formación mínima Idiomas Experiencia Calificación

***9683** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL

***8285** NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado 

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente).       c) 

Experiencia laboral mínima de  2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en empresas 

relacionadas con el sector MICE y/u organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida 

laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***8937** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de  2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en 

empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida 

laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

****0701* ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de  2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en 

empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida 

laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***8780** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 
Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

suficiente). 

***0046** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL

***5967** NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado 

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente).       c) 

Experiencia laboral mínima de  2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en empresas 

relacionadas con el sector MICE y/u organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida 

laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***9364** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de  2 años como 

responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u 

organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio 

equivalente).

****0457* NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado 

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente).       c) 

Experiencia laboral mínima de  2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo de eventos en empresas 

relacionadas con el sector MICE y/u organización de eventos feriales(acreditado mediante Vida 

laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).


