
Alegaciones: 2 días hábiles desde esta publicación. Los alegantes deberán indicar en el asunto del mensaje la plaza a la que optan (P.ej: “ALEGACIÓN P-SU05-25 RESPONSABLE DE CONTENIDOS”)

P-SU05-25 RESPONSABLE DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas Conocimientos informáticos Experiencia Calificación OBSERVACIONES

***1475** NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Grado en ciencias de la 

comunicación, marketing, traducción e interpretación o turismo (acreditado mediante título suficiente).  b) 

Idiomas. Inglés B2  (acreditado mediante título suficiente). c) Conocimiemtos informáticos en Paquete Office: 

nivel avanzado  (mediante titulo formativo, certificado de empresa, declaración jurada o equivalente). d) 

Experiencial laboral mínima de 2 años como creador/a de programas de contenidos/paneles temáticos/mesas 

de trabajo y detección de ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de materias de temas de 

actualidad en la elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos relacionados con la innovación 

de manera transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o servicios relacionados con el 

ámbito del turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas comerciales (acreditado 

mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***7210** NO ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima.  Grado en ciencias de la 

comunicación, marketing, traducción e interpretación o turismo (acreditado mediante título suficiente). b) 

Experiencial laboral mínima de 2 años como creador/a de programas de contenidos/paneles temáticos/mesas 

de trabajo y detección de ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de materias de temas de 

actualidad en la elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos relacionados con la innovación 

de manera transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o servicios relacionados con el 

ámbito del turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas comerciales (acreditado 

mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***6155** NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima.  Grado en ciencias de la 

comunicación, marketing, traducción e interpretación o turismo (acreditado mediante título suficiente). b) 

Conocimiemtos informáticos en Paquete Office: nivel avanzado  (mediante titulo formativo, certificado de 

empresa, declaración jurada o equivalente). c) Experiencial laboral mínima de 2 años como creador/a de 

programas de contenidos/paneles temáticos/mesas de trabajo y detección de ponentes/participantes de 

interés. Prospección y propuesta de materias de temas de actualidad en la elaboración de esos programas, con 

especial interés en ámbitos relacionados con la innovación de manera transversal. Experiencia en 

comercialización y venta de productos o servicios relacionados con el ámbito del turismo y/o innovación. 

Experiencia en la elaboración de propuestas comerciales (acreditado mediante Vida 

laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***3818** NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima.  Grado en ciencias de la 

comunicación, marketing, traducción e interpretación o turismo (acreditado mediante título suficiente).  b) 

Idiomas. Inglés B2  (acreditado mediante título suficiente). c) Conocimiemtos informáticos en Paquete Office: 

nivel avanzado  (mediante titulo formativo, certificado de empresa, declaración jurada o equivalente). d) 

Experiencial laboral mínima de 2 años como creador/a de programas de contenidos/paneles temáticos/mesas 

de trabajo y detección de ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de materias de temas de 

actualidad en la elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos relacionados con la innovación 

de manera transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o servicios relacionados con el 

ámbito del turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas comerciales (acreditado 

mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

LISTADO PROVISIONAL DE ADMISIONES EN PROCESOS DE SELECCIÓN FYCMA
(P-SU05-25 RESPONSABLE DE CONTENIDOS)   22/05/2025

Según lo establecido en las bases de la convocatoria específica del empleo: P-SU05-25 RESPONSABLE DE CONTENIDOS  se presenta el listado de la documentación a subasanar:



P-SU05-25 RESPONSABLE DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas Conocimientos informáticos Experiencia Calificación OBSERVACIONES

***7376** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Conocimiemtos informáticos en Paquete Office: 

nivel avanzado  (mediante titulo formativo, certificado de empresa, declaración jurada o equivalente). b) 

Experiencial laboral mínima de 2 años como creador/a de programas de contenidos/paneles temáticos/mesas 

de trabajo y detección de ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de materias de temas de 

actualidad en la elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos relacionados con la innovación 

de manera transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o servicios relacionados con el 

ámbito del turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas comerciales (acreditado 

mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***4285** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

***2727** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencial laboral mínima de 2 años como 

creador/a de programas de contenidos/paneles temáticos/mesas de trabajo y detección de 

ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de materias de temas de actualidad en la 

elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos relacionados con la innovación de manera 

transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o servicios relacionados con el ámbito del 

turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas comerciales (acreditado mediante Vida 

laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***1482** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

***4920** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Conocimiemtos informáticos en Paquete Office: 

nivel avanzado  (mediante titulo formativo, certificado de empresa, declaración jurada o equivalente). b) 

Experiencial laboral mínima de 2 años como creador/a de programas de contenidos/paneles temáticos/mesas 

de trabajo y detección de ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de materias de temas de 

actualidad en la elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos relacionados con la innovación 

de manera transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o servicios relacionados con el 

ámbito del turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas comerciales (acreditado 

mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***8356** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2  (acreditado mediante título 

suficiente). b) Experiencial laboral mínima de 2 años como creador/a de programas de contenidos/paneles 

temáticos/mesas de trabajo y detección de ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de 

materias de temas de actualidad en la elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos 

relacionados con la innovación de manera transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o 

servicios relacionados con el ámbito del turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas 

comerciales (acreditado mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).



P-SU05-25 RESPONSABLE DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas Conocimientos informáticos Experiencia Calificación OBSERVACIONES

***8412** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2  (acreditado mediante título 

suficiente). b) Conocimiemtos informáticos en Paquete Office: nivel avanzado  (mediante titulo formativo, 

certificado de empresa, declaración jurada o equivalente). 

***6883** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2  (acreditado mediante título 

suficiente). b) Conocimiemtos informáticos en Paquete Office: nivel avanzado  (mediante titulo formativo, 

certificado de empresa, declaración jurada o equivalente). c) Experiencial laboral mínima de 2 años como 

creador/a de programas de contenidos/paneles temáticos/mesas de trabajo y detección de 

ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de materias de temas de actualidad en la 

elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos relacionados con la innovación de manera 

transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o servicios relacionados con el ámbito del 

turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas comerciales (acreditado mediante Vida 

laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***7387** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

****0701* ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencial laboral mínima de 2 años como 

creador/a de programas de contenidos/paneles temáticos/mesas de trabajo y detección de 

ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de materias de temas de actualidad en la 

elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos relacionados con la innovación de manera 

transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o servicios relacionados con el ámbito del 

turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas comerciales (acreditado mediante Vida 

laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).

***8780** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2  (acreditado mediante título 

suficiente). b) Experiencial laboral mínima de 2 años como creador/a de programas de contenidos/paneles 

temáticos/mesas de trabajo y detección de ponentes/participantes de interés. Prospección y propuesta de 

materias de temas de actualidad en la elaboración de esos programas, con especial interés en ámbitos 

relacionados con la innovación de manera transversal. Experiencia en comercialización y venta de productos o 

servicios relacionados con el ámbito del turismo y/o innovación. Experiencia en la elaboración de propuestas 

comerciales (acreditado mediante Vida laboral/Contratos/Certificados de empresa o medio equivalente).


