
Alegaciones: 2 días hábiles desde esta publicación. Los alegantes deberán indicar en el asunto del mensaje la plaza a la que optan (P.ej: “ALEGACIÓN P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS”)

P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas
Conocimientos 

informáticos
Experiencia Calificación

***2828** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***2382** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***9651** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

LISTADO PROVISIONAL DE ADMISIONES EN PROCESOS DE SELECCIÓN FYCMA
(P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS)  13/04/2026

Según lo establecido en las bases de la convocatoria específica del empleo: P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS se presenta el listado de la documentación a subasanar:



P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas
Conocimientos 

informáticos
Experiencia Calificación

***8969** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL

***6505** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***1691** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***4007** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).



P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas
Conocimientos 

informáticos
Experiencia Calificación

***2628** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***0357** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***7548** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL

***4497** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).



P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas
Conocimientos 

informáticos
Experiencia Calificación

***5205** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***7376** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***3070** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***2332** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).



P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas
Conocimientos 

informáticos
Experiencia Calificación

***9042** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***9403** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***4770** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

***1554** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).



P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas
Conocimientos 

informáticos
Experiencia Calificación

***3240** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***5311** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***8608** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***2904** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).



P-IND01-26 TÉCNICO/A DE CONTENIDOS DNI Formación mínima Idiomas
Conocimientos 

informáticos
Experiencia Calificación

****8787* ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***7918** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***6042** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***9072** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).
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***9355** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***0525** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***3304** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***7760** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).
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***3949** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***6435** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***7387** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***8246** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).
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****2101* ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título 

oficial). b) Experiencia laboral mínima de 1 año en empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima 

de 1 año en diseño y estructuración de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo 

paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en 

identificación y análisis de tendencias, así como prospección y propuesta de temáticas de actualidad. 

Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, presentación y difusión de programas de conenidos, 

participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores, 

colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 año en redacción de textos en 

distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y 

documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o 

medio equivalente).

***1928** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

****0701* ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***6581** ACREDITA ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 1 año en 

empresa/agencia de comunicación. Experiencia laboral mínima de 1 año en diseño y estructuración de 

programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles temáticos, mesas de trabajo, foros y 

actos sectoriales. Experiencia laboral mínima de 1 año en identificación y análisis de tendencias, así como 

prospección y propuesta de temáticas de actualidad. Experiencia laboral mínima de 1 año en comercialización, 

presentación y difusión de programas de conenidos, participando en la elaboración de argumentarios, dossiers y 

propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral mínima de 1 

año en redacción de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, 

convocatorias, proframas oficiales y documentación asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, 

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).


