FYCMA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMISIONES EN PROCESOS DE SELECCION FYCMA
(P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS) 13/04/2026

Segun lo establecido en las bases de la convocatoria especifica del empleo: P-INDO1-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS se presenta el listado de la documentacién a subasanar:
Alegaciones: 2 dias habiles desde esta publicacion. Los alegantes deberan indicar en el asunto del mensaje la plaza a la que optan (P.ej: “ALEGACION P-IND0O1-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS”)

P-INDO01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

*4208OGHE

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

*#20380%%

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccidn de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

rrQEE 1 **

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

ADMISION PROVISIONAL




P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

e

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

ADMISION PROVISIONAL

**2G5054*

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccién de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

ex GO **

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afio en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 ano en identificacién y andlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccion de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

*24007**

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccién de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).




P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

**20BOGH*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

**2(3574*

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccién de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

754G

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

ADMISION PROVISIONAL

ex g 4QT**

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefo y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y anélisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusién de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afo en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).




P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

**25D054*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

Ay

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefo y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y anélisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusién de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afo en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o
medio equivalente).

wex3070%*

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afio en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 ano en identificacién y andlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccion de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

*#20330%%

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccion de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).




P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

*#2QO42**

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

x4 03%*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefo y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y anélisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusién de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afo en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

ex g 7704

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

ADMISION PROVISIONAL

*rx{554%*

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccion de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).




P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

#2324 0%*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

e YR

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccién de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

R

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

rxQ04**

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefo y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y anélisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusién de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afo en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).




P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

*rreQ7QT*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

wex7Q1gr*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefo y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y anélisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusién de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afo en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

x4 **

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afio en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 ano en identificacién y andlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccion de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,

contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

rrg()72%%

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefo y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y anélisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusién de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afo en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).




P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

*#2Q355%*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

ex)5254*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefo y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y anélisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusién de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afo en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

*#23304%*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o

medio equivalente).

7760%*

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccion de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).




P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

*#23049%*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o
medio equivalente).

Rk

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccién de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

&Y Y

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afio en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 ano en identificacién y andlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccion de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

**18D4GH*

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccidn de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).




P-IND01-26 TECNICO/A DE CONTENIDOS

DNI

Formacién minima

Idiomas

Conocimientos
informaticos

Experiencia

Calificacion

w2201 01*

ACREDITA

NO ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante titulo
oficial). b) Experiencia laboral minima de 1 afio en empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima
de 1 afo en disefio y estructuracion de programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo
paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afio en
identificacion y andlisis de tendencias, asi como prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad.
Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion, presentacion y difusion de programas de conenidos,
participando en la elaboracion de argumentarios, dossiers y propuestas dirigidas a patrocinadores,
colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1 afio en redaccién de textos en
distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios, convocatorias, proframas oficiales y
documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o
medio equivalente).

**21Q8**

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccién de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

err()701*

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afio en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles tematicos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 ano en identificacién y andlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccion de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacién asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

**2GEGY**

ACREDITA

ACREDITA

ACREDITA

NO ACREDITA

EXCLUSION PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral minima de 1 afio en
empresa/agencia de comunicacion. Experiencia laboral minima de 1 afo en disefio y estructuracion de
programas de contenidos para eventos profesionales, incluyendo paneles teméticos, mesas de trabajo, foros y
actos sectoriales. Experiencia laboral minima de 1 afo en identificacién y anlisis de tendencias, asi como
prospeccion y propuesta de tematicas de actualidad. Experiencia laboral minima de 1 afio en comercializacion,
presentacion y difusion de programas de conenidos, participando en la elaboracién de argumentarios, dossiers y
propuestas dirigidas a patrocinadores, colaboradores o entidades participantes. Experiencia laboral minima de 1
ano en redaccidn de textos en distintos registros incluyendo propuestas estratéicas, bases de premios,
convocatorias, proframas oficiales y documentacion asociada a eventos (acreditada mediante vida laboral,
contratos y certificados de empresa o medio equivalente).




