
Alegaciones: 2 días hábiles desde esta publicación. Los alegantes deberán indicar en el asunto del mensaje la plaza a la que optan (P.ej: “ALEGACIÓN P-IND03-26 RESPONSABLE DE EVENTOS”)

P-IND03-26 RESPONSABLE DE EVENTOS DNI Formación mínima Idiomas Experiencia Calificación

***3732** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos

en empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida

laboral, contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***7068** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 2 años como

responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u

organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o medio

equivalente).

***4543** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 2 años como

responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u

organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o medio

equivalente).

***9358** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos

en empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida

laboral, contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***1282** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

****4457* ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos

en empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida

laboral, contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***7586** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 2 años como

responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u

organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o medio

equivalente).

***7144** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

LISTADO PROVISIONAL DE ADMISIONES EN PROCESOS DE SELECCIÓN FYCMA
(P-IND03-26 RESPONSABLE DE EVENTOS)  11/05/2026

Según lo establecido en las bases de la convocatoria específica del empleo: P-IND03-26 RESPONSABLE DE EVENTOS se presenta el listado de la documentación a subasanar:



P-IND03-26 RESPONSABLE DE EVENTOS DNI Formación mínima Idiomas Experiencia Calificación

***6501** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

***9665** NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente). c)

Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas

relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos

y certificados de empresa o medio equivalente).

***8578** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos

en empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida

laboral, contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***2923** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos

en empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida

laboral, contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***4920** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 2 años como

responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u

organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o medio

equivalente).

***4285** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

***9364** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

***1590*** NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente). c)

Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas

relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos

y certificados de empresa o medio equivalente).

***1808** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 2 años como

responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u

organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o medio

equivalente).

***9335** NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente). c)

Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas

relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos

y certificados de empresa o medio equivalente).
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****1665* NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente). c)

Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas

relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos

y certificados de empresa o medio equivalente).

***4661** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 2 años como

responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u

organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o medio

equivalente).

***2708** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 2 años como

responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u

organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o medio

equivalente).

***7990** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos

en empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida

laboral, contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***8780** ACREDITA NO ACREDITA ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 
Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente).

***5915** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos

en empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida

laboral, contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***5205** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos

en empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida

laboral, contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***9785** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

***2904** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

****7944* NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente). c)

Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas

relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos

y certificados de empresa o medio equivalente).
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***7210** NO ACREDITA ACREDITA ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 
Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado

(acreditado mediante título suficiente). 

***5036** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL

***4087** NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente). c)

Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas

relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos

y certificados de empresa o medio equivalente).

***2219** ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Experiencia laboral mínima de 2 años como

responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas relacionadas con el sector MICE y/u

organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos y certificados de empresa o medio

equivalente).

****3331** ACREDITA ACREDITA ACREDITA ADMISIÓN PROVISIONAL 

***9308** ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título

suficiente). b) Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos

en empresas relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida

laboral, contratos y certificados de empresa o medio equivalente).

***0890** NO ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA EXCLUSIÓN PROVISIONAL 

Debe acreditar, tal y como se especifica en la convocatoria: a) Formación mínima. Diplomatura o grado

(acreditado mediante título suficiente). b) Idiomas. Inglés B2 (acreditado mediante título suficiente). c)

Experiencia laboral mínima de 2 años como responsable de eventos y/o ejecutivo/a de eventos en empresas

relacionadas con el sector MICE y/u organización eventos feriales (acreditada mediante vida laboral, contratos

y certificados de empresa o medio equivalente).


